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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 10 города Краснодара

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;
постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1732 «О денежной выплате для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций, находящимися в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;
постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников».
2. Положение включает в себя:

порядок и условия оплаты труда;

порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера.

3.Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договором, соглашениями, локальными актами учреждения в соответствии федеральными законами и иными нормативными актами Краснодарского края, муниципальными нормативными правовыми актами. 

РАЗДЕЛ I
Формирование фонда оплаты труда

1. Размер фонда оплаты труда Организации определяется исходя из утвержденного объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в части средств на осуществление отдельных государственных полномочий по финансовому обеспечению реализации основных образовательных программ, средств бюджета муниципального образования города Краснодар и доходов учреждения, полученных от платных дополнительных образовательных услуг.
Расчёт фонда оплаты труда Организации производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.

РАЗДЕЛ II
Распределение фонда оплаты труда Организации
1. Оплата труда работников организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год.

2. Директор МБОУ СОШ № 10 формирует и утверждает штатное расписание, локальные акты, регулирующие оплату труда в пределах фонда оплаты труда, с учетом долей фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, которые устанавливаются приказом директора, в соответствии с расчетами СТП.

3. Фонд оплаты труда Организации состоит из:


- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс


- фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки).

 4.Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, а так же административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом, осуществляющего учебный процесс, устанавливается приказом директора школы. 
5.Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

- базовой части; 

- стимулирующей части;

- выплат компенсационного характера.

             5.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 


Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности устанавливается приказом директора МБОУ СОШ № 10. 

5.2 Доля расходов на установление выплат компенсационного характера устанавливается приказом директора МБОУ СОШ № 10. 

      5.3 При распределении фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, для оплаты труда за обучение учащихся на дому, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября, планируются средства исходя из среднего количества учащихся за предыдущий период. При недостатке запланированных средств, оплата труда производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.

6. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части, выплат компенсационного характера:

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

6.1 Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим положением.

6.2 Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

6.3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяются в соответствии с настоящим положением.
7. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей категории работников.

8. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 10 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

9.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 10.
РАЗДЕЛ III
Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определение стоимости педагогической услуги

1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.

2. Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя и на сумму расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей, по следующей формуле:
                     (ФОТп(б) – НВ – ДК) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчётное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

ДК – сумма расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

...

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 № 17-253-6.

3. Расчёт стоимости педагогической услуги производится по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.


4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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, где:

О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;

К – коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный (рекомендуется коэффициент перевода – 4,2 (условное количество недель в месяце));

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

5.
 Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при определении заработной платы педагогов по предметам равен 1,8.

Расчёт годового количества «ученико-часов» при расчёте стоимости педагогической услуги производится с учётом этого коэффициента. 

Заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе и коэффициента, учитывающего деление класса на группы.

6. Расчёт оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется с учётом стоимости педагогической услуги исходя из списочного состава учащихся в классе, в который включены вышеуказанные учащиеся (без учёта количества учащихся, обучающихся на дому).

В расчёт годового количества «ученико-часов» по учебному плану обучающийся на дому вносится как количество учащихся целого класса без учёта, обучающегося на дому. 

При распределении фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, для оплаты труда за обучение на дому учащихся, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября, планируются средства исходя из среднего количества учащихся за предыдущий период. При недостатке запланированных средств оплата труда производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.

7. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, производится с учётом стоимости педагогической услуги. 
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.
Если замещение педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, осуществляется путём присоединения одной группы к другой, то увеличение на коэффициент, учитывающий деление класса на группы, не производится.


8. Остаток средств базовой части планового фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, образующийся вследствие применения условного коэффициента перевода недельного учебного плана в месячный в размере 4,2 направляется на оплату труда учителей, осуществляющих обучение на дому учащихся перешедших на такое обучение в течение учебного года (после 1 января или 1 сентября). 


9. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад.

11. Штатная численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется путём деления общего числа учебных часов в неделю по каждому классу на норму учебной нагрузки учителей, установленную согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

12.  В целях обеспечения выполнения требований к кадровым условиям реализации основных общеобразовательных в части укомплектованности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, педагогическим работникам с 1 сентября 2019 года применяется поправочный коэффициент  к нормативу финансового обеспечения оплаты труда  и начислений на выплаты по оплате труда для муниципальных общеобразовательных организаций, обеспечивающий регулирование фонда оплаты труда отдельных категорий педагогических работников:


- для общеобразовательных организаций, находящихся в городских населенных пунктах, за исключением сельских, поселковых, станичных округов, поселков городского типа, вне зависимости от наполняемости класса, в котором работает молодой педагог, в размере 1,004. 

Поправочный коэффициент применяется только в случае привлечения педагогических работников, являющихся выпускниками образовательной организации среднего профессионального или высшего образования до 35 лет, путем их трудоустройства по основному месту работы в течение года со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования по специальности в соответствии с полученной квалификацией не ранее, чем с 1 января 2018 года. Указанный поправочный коэффициент обеспечивает регулирование фонда оплаты труда в целях осуществления ежемесячных выплат молодому педагогу в размере 3000 рублей, а также начислений на выплаты по оплате труда. Данная выплата осуществляется в течение трех лет со дня трудоустройства молодого педагога. Ежемесячная выплата производится молодому педагогу с начала учебного года (1 сентября) до завершения учебного года (31 августа). Ежемесячная выплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки далее 1 ставки не влечет  за собой увеличение размера ежемесячной выплаты. При заключении срочного трудового договора между МБОУ СОШ №10  и молодым педагогом, в том числе на период отсутствия основного работника, ежемесячная выплата не производится.

         В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, ежемесячная выплата не осуществляется. 

         Ежемесячная выплата может быть возобновлена в случае выхода работника на основное место работы, и осуществляется до истечения трех лет без учета периодов, указанных в четвертом абзаце настоящего пункта. 

        Неиспользованные по итогам финансового года средства, предусмотренные на осуществление данной выплаты, МБОУ СОШ №10 вправе направить на дополнительное стимулирование молодого педагога по итогам работы за год или на стимулирование педагогических работников, в том числе осуществляющих наставничество.

РАЗДЕЛ IV
 Установление и выплата доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

1. В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат за неаудиторную  (внеурочную) деятельность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
	№ п/п
	Наименование работ

	Оплата 

	1. 
	Эффективное использование учебных кабинетов, интерактивных комплексов в рамках реализации национального проекта «Образование» и комплексной модернизации образования в школе.

	5%

	2. 
	Проверка письменных работ:
Русский язык и литература

Математика

Начальные классы

Иностранный язык

Информатика

Физика

Химия 

История и обществознание

География 

Биология

	15%

15%

15%

15%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

	3. 
	Организация работы по профориентации 


	до 3000 рублей

	4. 
	Проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми.
	до 5000 руб.

	5. 
	Организация работы в классах казачьей направленности
	до 10000 руб.

	6. 
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями
	до 3000 руб.

	7. 
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	до 3000 рублей

	8. 
	За проведение динамического часа в начальной школе
	Оплата по СТП



Организация работы по профилактике наркомании среди учащихся учителем по физической культуре устанавливается доплата за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере 2000 рублей. Расчет доплаты производится пропорционально учебной нагрузке и отработанному времени.

В связи с реализацией федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального, основного и среднего общего образования, часы внеурочной деятельности оплачивать в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившейся в  МБОУ СОШ № 10.

Двн = Стп*Ук*Ч, где

Двн – доплата за внеурочную деятельность;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество учащихся в классе (группе)

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов).


Установление доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность производится приказом директора и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

РАЗДЕЛ V
Расчёт заработной платы  заместителей директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера Организации
1. Оклады заместителей директора и главного бухгалтера  устанавливаются в размере 80% от оклада директора (без учета ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей), заведующего библиотекой - 70% от оклада директора. С 1 сентября 2013 года в должностной оклад заместителя руководителя (за исключением заместителя директора по административно-хозяйственной и финансово-экономической работе) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей) 
2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора, главному бухгалтеру и заведующему библиотекой устанавливаются согласно «Положению о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном общеобразовательном учреждении СОШ № 10 города Краснодара».
3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы  заместителей руководителя  и главных бухгалтеров устанавливается приказом директора департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар.
РАЗДЕЛ VI
Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов.


01.01.2020 в Организации устанавливаются следующие размеры должностных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Должности педагогических работников

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей -8794 рублей

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, педагог библиотекарь
	0,10

	2. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей -  5726 рублей

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь-машинистка
	0,00

	3. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей - 5823 рублей

	1 квалификационный уровень
	лаборант, техник
	0,00

	4. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей 6405рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, специалист по кадрам, экономист, специалист по закупкам
	0,00

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент


            Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад.

2. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	Квалификационный разряд работ
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5629


	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5726

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5823

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5919

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6019

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6209

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6405

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6598


Распределение профессий рабочих Организации по квалификационным уровням производится согласно приложению № 3 к постановлению администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 N 1763 "Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар"

РАЗДЕЛ VII
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда  предназначается для усиления мотивации педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в создании условий и повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует совместная комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

            1. Выплаты стимулирующего характера производятся за счёт и в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс. Сумма, выплачиваемая одному работнику максимальными размерами не ограничивается.

2. В Организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание;

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- стимулирующая выплата молодым специалистам устанавливается педагогам в размере 3000,00 рублей. Молодым специалистом считается педагог со стажем до 3 лет, впервые поступивший на работу по полученной специальности в течение одного года после окончания образовательного учреждения

- премии.

3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

3.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на период установления квалификационной категории.

4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание при соответствии почётного звания профилю педагогической деятельности.

4.1 Повышающий коэффициент – 0,075 устанавливается за почётное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный работник физической культуры, «Народный учитель».
4.2 Повышающий коэффициент 0,075 устанавливается за научную степень

5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

6. Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих выплат.

7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Организациях образования. Размер стимулирующей выплаты за выслугу лет определяется в процентах к ставке заработной платы:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет
5% 

при выслуге лет от 5 лет  до 10 лет
10% 

при выслуге лет от 10 лет

15% 

      8. В Организации устанавливается выплата за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя.
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» за классное руководство устанавливается размер оплаты 5000 рублей.

Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

Кроме этого за выполнение функции классного руководителя  с 01.01.2020 г. выплачивается  4000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее наполняемости, устанавливаемой приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования».

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором настоящего пункта, уменьшение размера выплат производится пропорционально численности обучающихся.

В случае если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты устанавливаются за выполнение этих функций в каждом классе.
Размер выплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливается исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер выплат не изменяется.

9. В Организации устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и эффективность выполняемой работы: 
Для  педагогического персонала:
	Основание 
	Стимулирующие  выплаты

	Стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения:
	

	за достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	до 10000 руб.

	Курирование отдельных направлений работы (начальная школа, физкультурно-массовая работа)
	До 5000 руб.

	За активное участие педагога в методической работе школы, округа, города, и т.д  
	До 10000 руб.

	За работу уполномоченного по правам ребенка
	До 5000 руб.

	за высокий уровень исполнительской дисциплины 
	до 5000 руб.



	за высокий уровень воспитательной работы в классе и в школе
	до 5000 руб.

	за высокий уровень организации питания школьников
	до 3000 руб.

	за качественную организацию внеклассной работы по предмету: праздников, соревнований, конкурсов, конференций и т.д.
	до 5000 руб.

	за отсутствие обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	до 2000 руб.

	за участие педагогов в профессиональных конкурсах
	до 10000 руб.

	за победу или призовое место педагога в окружных, городских, краевых профессиональных конкурсах
	до 15000 руб.

	за активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	до 5000 руб.

	за своевременное и качественное ведение электронных журналов
	до 5000 руб.

	Разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе:
	

	за активное участие в работе инновационных площадок
	до 5000 руб.

	за применение на уроках и во внеклассной работе новых технологий и методик
	до 5000 руб.

	за разработку и внедрение авторских программ
	до 5000 руб.

	за высокий уровень организации  работы общественных организаций и ведение их документации.
	до 5000 руб.



	Организация работы научного общества школьников
	до 5000 руб.

	За высокий уровень участия в проведении мероприятий

	Всероссийские и краевые мероприятия
	5000 руб.

	Городские и окружные мероприятия
	3000 руб.

	Общешкольные мероприятия
	2000 руб.

	За высокие результаты, достигнутые  учащимися  на олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня (за каждого)

	Победитель школьного этапа
	1000 руб.

	Победитель окружного этапа
	2000 руб.

	Призёр окружного этапа
	1000 руб.

	Победитель городского этапа
	3000 руб.

	Призёр городского этапа
	2000 руб.

	Победитель краевого этапа
	5000 руб.

	Призёр краевого этапа
	4000 руб.

	Победитель федерального этапа
	10000 руб.

	Призёр федерального этапа
	8000 руб.

	Участник федерального этапа
	5000 руб.

	За проведение открытых уроков и мастер-классов для учителей округа, города, края (за каждый)

	Округ
	2000 руб.

	Город
	3000 руб.

	Край 
	4000 руб.

	За публикации педагогом разработок, материалов, статей в СМИ, на сайте школы (за каждую)

	Школьный сайт
	1000 руб.

	СМИ городского уровня
	2000 руб.

	СМИ краевого уровня
	3000 руб.

	СМИ федерального уровня
	5000 руб.

	За высокий уровень проведения внеклассной работы по предмету (сумма за каждое мероприятие)

	Для одной параллели классов
	1000 руб.

	Общешкольный 

Уровень
	2000 руб.

	Уровень, выходящий за пределы школы
	3000 руб.

	За активное участие в проведении общешкольных, окружных, городских мероприятий (за каждое)

	Общешкольные 
	1000 руб.

	Окружные 
	2000 руб.

	Городские, краевые
	3000 руб.

	Выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведение):
	

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	До 5000 руб.

	Организация проведения подворовых обходов
	до 2000 руб.

	Организация медицинских осмотров учащихся (флюорография, санация, вакцинация)
	до 3000 руб.

	За организацию туристической работы в школе
	до 2000 руб.

	Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:
	

	Организация работы по ведению электронного журнала в АИС «Сетевой город»
	до 5000 руб.

	Организация питания учащихся, обеспечение молоком
	до 10000 руб.

	Организация работы по обеспечению безопасности
	До 5000 руб.

	Организация работы по трудоустройству несовершеннолетних
	До 3000 руб.

	за высокий уровень организации  работы общественных организаций и ведение их документации.
	до 5000 руб.



	Организация работы в рамках сетевого взаимодействия (военкомат,  ВУЗы, СПО, библиотеки  и т.д.)
	До 5000 руб.

	Ведение школьного сайта
	До 5000 руб.

	Сложность и напряженность выполняемой работы:
	

	За отсутствие правонарушений у детей из неблагополучных семей
	До 1000 руб.

	Отсутствие учащихся, совершивших правонарушения, в том числе выявленных в вечернее время в рамках КЗ № 1539 за отчетный период
	До 1000 руб.

	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	До 1000 руб.

	Отсутствие фактов постановки на учет, снятие с учета
	До 1000 руб.

	за высокий уровень организации каникулярной  занятости учащихся
	до 5000 руб.

	за образцовое содержание кабинета
	до 3000 руб.

	Качественное заполнение протоколов, журналов, подготовка отчётов, информаций
	До 3000 руб.

	За работу с детьми-инвалидами
	До 2000 руб.

	За организацию работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма
	До 3000 руб.

	за качественную работу по систематическому обновлению школьного сайта
	до 3000 руб.

	за качественное проведение санитарных пятниц
	до 1000 руб.

	за снижение количества учащихся состоящих на разных видах учёта 
	до 1000 руб.

	за высокое качество работы с родителями
	до 2000 руб.

	за активную работу по оформлению школы
	до 5000 руб.

	за качественное проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 3000 руб.


6. В МБОУ СОШ № 10 устанавливаются следующие виды выплат за интенсивность и эффективность выполняемой работы для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом: 
	наименование должности
	основание для премирования
	стимули-

рующие выплаты

	1
	2
	3

	Заместители директора по учебно-воспитательной работе, учебно-методической, воспитательной  работе
	за качественную организацию предпрофильного и профильного  обучения
	До 5000 руб.

	
	за организацию работы по внедрению ФГОС
	До 5000 руб.

	
	за качественное выполнение плана внутришкольного контроля
	 До 5000 руб.

	
	за высокий уровень организации и  контроля (мониторинга) учебного и воспитательного процесса
	 3000 руб.

	
	за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет,  органы ученического самоуправления и т.д.)
	3000 руб.

	
	за высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	5000 руб.

	
	за высокий уровень организации и  проведения итоговой и промежуточной  аттестации учащихся
	3000 руб.

	
	за поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 3000 руб.

	
	за качественная организация летней занятости  и  трудовой практики учащихся
	до 3000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 10000

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 1000

	
	за организацию деятельности классов казачьей направленности
	2000 руб.

	
	за высокий уровень проведения школьных, окружных, городских, краевых мероприятиий (совещания, семинары и.т.д.)
	3000 руб.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	за высокий уровень обеспечения санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	до 5000 руб.

	
	за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 5000 руб.

	
	за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 20000 руб.

	
	за качественную работу по заключению контрактов и договоров
	до 2000 руб.

	
	за оперативную организацию и участие в текущем и аварийном ремонте помещений и оборудования ОУ в течение учебного года
	До 20000 руб.

	
	За организацию  медицинских осмотров учителей
	2000 руб.

	
	за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, требующих особых умений
	до 10000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 20000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	До 20000 руб.

	
	за качественную организацию работы по закупке учебного оборудования
	до 2000 руб.

	Экономист, специалист по закупкам 
	за своевременную подготовку документов на тарификацию
	до 5000 руб.

	
	за работу во вредных  условиях с компьютером
	до 3000 руб.

	
	- за стабильно высокие показатели результативности работы
	до 5000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	До 20000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 20000 руб.

	
	За организацию  медицинских осмотров учителей
	2000 руб.

	
	За качественное ведение документации
	до 5000 руб.

	
	За качественную работу с трудовыми книжками и трудовыми договорами
	до 2000 руб.

	Заведующая библиотекой
	за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	до 2000 руб.

	
	за высокую читательскую активность обучающихся и преподавателей (положительная динамика)
	до 2000 руб.



	
	за качественное оформление тематических выставок
	1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы

	До 20000 руб.

	
	за проведение мероприятий, связанных с пропагандой чтения, как формой культурного досуга (не включая библиотечные уроки)
	до 2000 руб.

	Преподаватель  -организатор ОБЖ
	за хорошую организационную работу по мобилизационной подготовке и бронированию граждан, пребывающих в запасе
	1000 руб.

	
	за высокий уровень организации работы по  ГО и

 ЧС
	 2000 руб.

	
	за активную работу по оформлению школы
	до 2000 руб.

	
	за высокий уровень военно-патриотической работы
	до 2000 руб.

	
	за хорошую организацию работы по предупреждению терроризма
	до 2000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000

	Старший вожатый
	за работу с повышенным контингентом учащихся
	до 2000 руб.

	
	за активное участие в инновационной работе


	до 3000 руб.

	
	за высокий уровень организации  работы общественных организаций и ведение их документации
	до 5000 руб.

	
	за высокий уровень звукового и музыкального оформления общешкольных мероприятий 
	до  3000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 12000 руб.

	
	за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	до 5000 руб.

	
	за проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 2000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000

	Социальный педагог, педагог-психолог
	за качественную работу внештатного инспектора по охране прав детства
	до 1000 руб.

	
	за положительную динамику результативности коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 2000 руб.

	
	за высокий уровень организации  работы с родителями на уровне школы
	до 1000 руб.

	
	за качественное и своевременное ведение банка данных детей, обучающихся в школе, а так же детей, охваченных различными видами контроля
	до 2000 руб.

	
	за снижение количества учащихся состоящих на разных видах учёта 
	до 1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 10000 руб.

	
	за реализацию общегородских программ по социальной защите учащихся и воспитанников из многодетных и малообеспеченных семей.
	до 1000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	До 10000 руб.

	Педагог-библиотекарь
	За высокие результаты, достигнутые учащимися на олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня
	До 2000 руб.

	
	За качественное проведение открытых библиотечных уроков и мастер-классов
	До 3000 руб.

	
	За высокую читательскую активность обучающихся и преподавателей (положительная динамика)
	До 1000 руб.

	
	За качественное оформление тематических выставок
	До 1000 руб.

	
	За высокий уровень проведения мероприятий, связанных с пропагандой чтения, как формой культурного досуга (на включая библиотечные уроки)
	До 1000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	До 10000 руб.

	Специалист по кадрам 
	за своевременное и качественное предоставление отчётности
	до 1000 руб.



	
	за качественное ведение документации
	до 5000 руб.

	
	за  качественную подготовку документов на тарификацию
	до 1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 10000 руб.

	
	за своевременную подготовку статистических данных по личному составу
	до 1000 руб.

	
	за выполнение курьерских обязанностей
	до 3000 руб.

	
	за организацию работы по трудоустройству несовершеннолетних
	до 3000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000 руб.

	Главный бухгалтер, бухгалтер  
	за своевременное и качественное предоставление отчётности
	до 1000 руб.



	
	за разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчётов
	до 1000 руб.

	
	за качественное ведение документации
	до 5000 руб.

	
	за работу во вредных  условиях с компьютером
	до 1500 руб.

	
	за  качественную подготовку документов на тарификацию
	до 1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 10000 руб.

	
	за своевременную подготовку статистических данных по личному составу
	до 1000 руб.

	Лаборант
	за работу во вредных  условиях с компьютером
	до 2000 руб.

	
	за выполнение курьерских обязанностей;
	до 2000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000 руб.

	
	за качественное проведение генеральных уборок
	до 3000 руб.

	
	за озеленение кабинета
	до 1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	до 5000 руб.

	
	за высокие показатели в работе
	До 5000 руб.

	
	за проведение  ремонтных работ, требующих специальных знаний
	до 10000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 5000 руб.

	Секретарь
	за качественное ведение базы данных по учащимся
	до  3000 руб.

	
	за работу во вредных  условиях с компьютером
	до 2000 руб.

	
	за выполнение курьерских обязанностей;
	до 2000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	До 5000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 10000

	
	за качественное ведение документации
	до 1000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000 руб.

	Уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-электрик
	за быстрое устранение аварийных ситуаций
	до 5000 руб.

	
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года
	до 5000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	До 10000 руб.

	
	за работу по оформлению школы
	до 2000 руб.

	
	за проведение  ремонтных работ, требующих специальных знаний
	до 5000 руб.

	
	за проведение генеральных уборок
	до 2000 руб.

	
	за работу по озеленению школы
	до 1000 руб.

	
	за сложность и напряжённость выполняемой работы
	До 15000 руб.

	
	за выполнение срочных работ
	до 5000 руб.

	
	за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 1000 руб.

	дворник
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 10000 руб.

	
	за повышенный объем работ в осенне-зимний период
	до 2000 руб.

	
	за проведение  ремонтных работ, требующих специальных знаний
	до 5000 руб.

	
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года
	до 3000 руб.

	сторож
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей 
	до 5000 руб.

	
	за усиленную охрану здания в связи с повышенной криминогенной обстановкой
	до 1000 руб.

	
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года
	до 3000 руб.

	вахтёр
	за качественную организацию пропускного режима
	до 1000 руб.

	
	за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	до 5000 руб.

	
	за участие в текущем ремонте в течение учебного года
	до 3000 руб.

	
	за проведение генеральных уборок
	до 1000 руб.


7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем МБОУ СОШ № 10 с применением демократических процедур при оценке эффективности деятельности сотрудников учреждения в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Мониторинг и оценка результативной деятельности учителей производится соответствующими методическими цикловыми.
На основе проведенного мониторинга, комиссия по подведению итогов результативности профессиональной деятельности оценивает, и вносит Управляющему совету и директору МБОУ СОШ № 10 предложения по размерам стимулирующих выплат, согласно настоящего положения. Составляется общий протокол с указанием суммы выплаты.

На основании протокола издается приказ директора об установлении стимулирующих доплат, приказ заверяется подписью Управляющего совета и профсоюзного комитета МБОУ СОШ № 10. 

8. Из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере: 

 2000 рублей – заместителю директора по воспитательной работе;

1000 рублей – педагогу-психологу и социальному педагогу.

РАЗДЕЛ VIII
Стимулирование отдельных категорий работников

1. в МБОУ СОШ № 10 осуществляется денежная выплата для дополнительного стимулирования отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар, в размере 3000 рублей в месяц.

2. Категории работников, которым осуществляется дополнительное стимулирование:

Педагогические работники (старший вожатый, педагог дополнительного образования, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель).

Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
Обслуживающий персонал (вахтёр, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтёр), уборщик служебных помещений).

3. Денежная выплата носит дополнительный характер и выплачивается в целях стимулирования работникам муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар.
4. Денежная выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку.
РАЗДЕЛ IX
Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера работникам МБОУ СОШ № 10
1. Работникам Организации устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за специфику работы педагогическим работникам:

- за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в размере 20 % от оклада;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за сверхурочную работу;

2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

            6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% от оклада. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной часовой  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 ТК РФ.

РАЗДЕЛ X
Премирование, материальная помощь
1. В Учреждении устанавливаются следующие виды премий:

-премия по  итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)

- премия за качество выполняемых работ;

-премия к профессиональному празднику «День Учителя»
- премии приуроченные к праздникам «День защитника Отечества» и «Международный женский день».

1.1 Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда  по итогам работы.

При премировании учитывается:

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Организации;

-  участие  в выполнении важных работ, мероприятий.

 Максимальным размером  премия по итогам работы за период не ограничена.

1.2 При наличии финансовых возможностей Учреждение предоставляет работникам единовременную материальную помощь:

- в связи с регистрацией брака в размере 5000 рублей;

- в связи с рождением ребенка в размере 5000 рублей;

-в связи со смертью близких родственников,  супруга (супруги) размере 5000 рублей;

-в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профсоюзного комитета);

- в связи с юбилеем, достижением возраста   50, 55, 60 лет и далее каждые 5 лет в размере 5000 рублей;

- выплачивается единовременное пособие при увольнении в связи с достижением пенсионного возраста при стаже работы  более 20 лет в размере двух базовых окладов;
- выплачивается работникам или членам их семей единовременное денежное пособие сверх установленного законодательством размера в случае гибели работника в размере двух минимальных размеров оплаты труда.

1.2 Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности  и т.д.

РАЗДЕЛ XI
Гарантии по оплате труда

             1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Организации.

             2. При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.

 3.
Выплаты стимулирующего характера, премии,  осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием сотрудника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 10
5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Оплата труда работников Организации производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного Организации и работниками.

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда.

8. Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству производится пропорционально отработанному времени.

           9. Оплата труда руководителя Организации производится на основании трудового договора с учредителем Организации.

10. Заработная плата работникам Организации выплачивается не реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

Заработная плата выплачивается 08 и 23 числа каждого месяца перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту).

11. Расчетные листы бухгалтерия Организации выдает работникам персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к выдаче.

12. Форма расчетного листа: 

	Лицевой счет за ____________месяц _____ года 

МБОУ СОШ № 10

__________  _______________________________

      (№ л/с)                                          (ФИО)

дата приема:_____________                                       отработано: дней ___ часов ________

сумма льгот: ____________                                        сумма льгот с нач.года: ___________

должность:____________________________            бюджет 

разряд: ____________ оклад______оклад по дням ________                     Итого:_________

	Начисления


	дн/час
	сумма
	удержания
	сумма

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого      начислено:                                                                        удержано:

           К ВЫПЛАТЕ:                                                      Сумма в след. месяц:

	с _________ - : совокупный доход                                    облагаемый доход 

по ________   : НДФЛ                                                        пенсионный налог


Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

	Таблица расчёта Стп 
	
	

	на 01.09.2019 года
	
	

	МБОУ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 10
	
	

	
	
	
	Расчетные показатели

	
	
	
	

	1
	Число учащихся (в обычных классах)
	чел.
	 

	2
	Норматив для обычных классов за период
	руб.
	16587.33

	3
	Поправочный коэффициент к нормативу по видам учреждений (начальные, основные,
	 
	1.00

	4
	Число учащихся (в коррекционных классах)
	чел.
	 

	5
	Поправочный коэффициент к нормативу в коррекционных классах
	 
	 

	6
	Число учащихся в гимназических/лицейских классах с углубленной подготовкой по
	чел.
	 

	7
	Поправочный коэффициент к нормативу в гимназических/лицейских классах с углубл
	 
	 

	6а
	Число учащихся в гимназических/лицейских классах с углубленной подготовкой по
	чел.
	 

	7а
	Поправочный коэффициент к нормативу в гимназических/лицейских классах с углубл
	 
	 

	8
	Число учащихся в общеобразовательных классах, реализующих программу федерально
	чел.
	1556.00

	9
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий работу в общеобразовательных
	 
	1.04

	8а
	Число учащихся в коррекционных классах, реализующих программу федерального гос
	чел.
	 

	9а
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий работу в коррекционных класса
	 
	 

	8б
	Число учащихся в гимназических/лицейских классах с углубленной подготовкой по
	чел.
	 

	9б
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий работу в гимназических/лицейс
	 
	 

	8в
	Число учащихся в гимназических/лицейских классах ФГОС, осуществляющих углублен
	чел.
	 

	9в
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий работу в гимназических/лицейс
	 
	 

	10
	Число учащихся по форме самообразования
	чел.
	 

	11
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий занятия по форме самообразова
	 
	 

	12
	Число учащихся по семейной форме обучения
	чел.
	 

	13
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий занятия по семейной форме
	 
	 

	14
	Число учащихся по очно-заочной (вечерней), заочной форме обучения
	чел.
	 

	15
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий занятия по очно-заочной (вече
	 
	 

	14а
	Число детей-инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных образователь
	чел.
	 

	15а
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий использование дистанционных о
	 
	 

	14б
	Число одаренных детей, обучающихся с использованием дистанционных образователь
	чел.
	 

	15б
	Поправочный коэффициент к нормативу, учитывающий использование дистанционных о
	 
	 

	16
	Сумма субвенции на обеспечение основных общеобразовательных программ в учрежде
	руб.
	26790661.13

	16а
	Индивидуальный адаптационный коэффициент по приказу ДО
	 
	0.96

	16б
	Сумма субвенции на обеспечение основных общеобразовательных программ в учрежде
	руб.
	26003466.67

	 
	ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА В СМЕТАХ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	 
	 

	17
	Доля МО (материального обеспечения) в утвержденном нормативе (утверждается лок
	%
	5.97

	18
	Сумма материальных расходов в нормативе на обеспечение учебного процесса
	руб.
	1551800.00

	19
	Д - доля ФОТ (с начислениями) в нормативе
	%
	94.03

	20
	Размер ФОТ, в том числе:
	руб.
	24451666.67

	20а
	Централизуемая доля фонда оплаты труда
	%
	13.50

	20б
	Размер централизованного фонда стимулирования руководителей с начислениями
	руб.
	3300087.00

	21
	ФОТ учреждения (без учета начислений, уменьшенный на сумму централизуемой част
	руб.
	16245452.90

	22
	Доля фонда оплаты труда АУП, УВП, МОП, прочего пед.персонала
	%
	25.50

	22а
	Размер фонда оплаты труда АУП,УВП,МОП, прочего пед.персонала (согласно штатном
	руб.
	4142590.49

	23
	Доля фонда оплаты труда пед.персонала, осуществляющего учебный процесс
	%
	74.50

	23а
	Размер ФОТ пед.персонала, осуществляющего учебный процесс
	руб.
	12102862.41

	24
	Размер стимулирующего ФОТ пед.персонала, осуществляющего учебный процесс
	%
	24.60

	24а
	Стимулирующий ФОТ пед.персонала, осуществляющего учебный процесс
	руб.
	2977304.15

	25
	Сумма выплат компенсационного характера (за вредность и др.) из ФОТ персонала,
	руб.
	24000.00

	26
	Размер выплат компенсационного характера (за вредность и др.) из ФОТ персонала
	%
	0.20

	27
	ФОТ (базовая часть) пед.персонала, осуществляющего уч. процесс, уменьшенная на
	руб.
	9101558.26

	28
	Сумма доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагог
	руб.
	64000.00

	29
	Сумма доплат за доп.виды работ из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего
	руб.
	1380000.00

	29а
	в том числе сумма доплат за доп.виды работ из базовой части ФОТ учителей, осущ
	руб.
	125400.00

	30
	Размер доплат за доп.виды работ из базовой части ФОТ персонала, осуществляющег
	%
	11.93

	30a
	Расходы общеобразовательного учреждения на компенсацию учителям для приобретен
	руб.
	87243.60

	30б
	Штатная численность учителей, получающих компенсационные выплаты на приобретен
	ед.
	94.83

	31
	ФОТ (базовая часть) педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс
	руб.
	7570314.66

	32
	Сумма годового количества часов по уч.плану в каждом классе * количество учени
	 
	1770254.00

	33
	Стп (стоимость педагогической услуги) определяется по Методике
	руб.
	4.31

	34
	Поправочный коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета
	 
	1.00

	35
	Стоимость педагогической услуги без учета квалификационной категории педагогов
	руб.
	4.31

	
	СПРАВОЧНО
	
	 

	36
	Месячный фонд оплаты труда (АУП,УВП,МОП,прочего пед.персонала) всего, в том чи
	руб.
	517823.81

	37
	Оклад руководителя учреждения с учетом коэффициента, установленного по группам
	руб.
	22939.00

	38
	Сумма окладов заместителей руководителя и заведующего библиотекой
	руб.
	125997.00

	39
	Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы прочего пед.персон
	руб.
	81094.50

	40
	Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы УВП с учетом коэфф
	руб.
	47757.00

	41
	Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы МОП без учета прем
	руб.
	75991.50

	42
	Сумма компенсационных выплат (АУП,УВП,МОП, прочего педагогического персонала)
	руб.
	10363.50

	43
	Сумма стимулирующего ФОТ (АУП,УВП,МОП, прочего педагогического персонала)
	руб.
	153681.31

	43а
	Размер стимулирующего ФОТ (АУП,УВП,МОП, прочего педагогического персонала)
	%
	29.68

	
	ПРОВЕРКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА В СМЕТАХ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	 

	44
	Месячный распределенный ФОТ (базовая часть) пед.персонала, осуществляющего уче
	руб.
	955214.64

	45
	Отклонение расчетного ФОТ (базовая часть) пед.персонала, осуществляющего учебн
	руб.
	15841.14


